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„Alles im Fluss“ – Veränderungen meistern 
 

 
 

 

 

Was versteht man unter Change 

Management?  

Darunter lassen sich Aufgaben, Massnahmen 

und Tätigkeiten zusammenfassen, die eine 

umfassende, bereichsübergreifende und 

weitreichende Veränderung zur Umsetzung 

neuer Strategien, Strukturen, Systeme oder 

Prozesse in einem Unternehmen betreffen. 

Dabei sind die Beschäftigten unmittelbar 

betroffen und wesentliche Träger für die 

Veränderung. 

 

Was bedeutet es für mich, das „alles im 

Fluss“ ist? 

Als Bootsführer oder Mitstreiter halte ich mein 

Boot im Fluss(lauf). Ich achte auf veränderliche 

Tiefen im Fluss. Ich umfahre Hindernisse. Die 

Veränderungen im Verlauf des Flusses werden 

erkannt, darauf reagiert und Entscheidungen 

zum sicheren Fahren auf dem Fluss getroffen.

Alles unterliegt ständigem Wandel. Wie kann ich anstehende Veränderungen 

meistern? Was muss ich über Veränderungen wissen? Was kann ich bei 

kommenden Veränderungen besser machen? 

Beispiele die im Vergleich zu einem Flusslauf stehen sind Veränderung der 

persönlichen Situation – Veränderungen in der aktuellen Kollegengruppe – 

Veränderungen in der Firmenleitung. 

 

Der Fluss ändert sich ständig. Wasserstände ändern sich mit Niederschlägen. 

Treibgut schwimmt plötzlich mit. Kiesbetten verändern ihre Lage. Tiefen ändern 

sich. 

Als Kanute muss man den Fluss beobachten, spüren und achten. Dann werden 

Veränderungen beherrschbar. 

 

Unser Konzept 

 

Um dem Wandel meisterhaft zu begegnen wollen wir als Changeologen eine Idee 

realisieren, die uns begeistert, uns nicht mehr los lässt und zu der wir spontan sehr 

viel positives Feedback erhalten: 

 

Bei einer Paddeltour auf einem Fluss in der Schweiz werden Sie an die Boote 

herangeführt, das Steuern gelehrt und Sicherheitsübungen machen.  

 

Der Fluss nimmt die Hauptrolle ein. Seinen Verlauf werden wir durchpaddeln und 

an verschiedenen Merkmalen die Veränderung mit allen Sinnen wahrnehmen.  

 

Der Praxisbezug wird schnell klar: der Moment zählt. Fahre ich rechts oder links um 

den Felsen herum? Fahre ich unter dem Baum durch oder darum herum? Schaffe 

ich die Schwelle paddelnd oder schiebe lieber das Boot? Will ich nass werden oder 

nicht? Entscheidungen werden abverlangt und schnell getroffen. 

 

Diese Erfahrungen lassen wir Sie erleben. Mit diesen Erfahrungen können Sie die 

täglichen Veränderungen nun selbstsicherer und Entscheidungsfreudiger meistern. 

 

Was erwartet Sie? 

Eine Paddeltour auf der Thur. 

 Einweisung in die Technik des Paddelns und der Boote 

 Einführung in die Hydraulik (keine Panik – nur der Wasserverlauf in einem 

natürlichen Fluss) 

 Pausen am Ufer mit vielen Eindrücken aus der Natur 

 Der Fluss als Taktgeber – nicht die Uhr 

 

 

Wir würden uns sehr über viele Teilnehmer freuen. Und über das Weitersagen! 
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Ablauf des Treffens: 

 

 Ankommen und Präsent sein 

 Einführung in das Flussabenteuer 

 Sicherheitsbelehrung 

 Basisinformation Paddeln und Kanus 

 Zwischenstationen am Fluss mit jeder Menge Flussgeschichten 

 Gemeinsames Bräteln am Lagerfeuer 

 Zusammenfassung und Sammlung von Themen für das nächste Mal 

 Verabschiedung 

 

Tag: 1. Juli 2016 oder nach Vereinbarung 

Zeit:   08:30 – ca. 16:30 Uhr 

Ort:   Thurbrücke Gütighausen, Parkplatz und Flussufer.  

 

Brätelgut, Getränke, Brot und kleine Snacks sind vorhanden. Wir bereiten ein 

Lagerfeuer vor. 

Für Vegetarier, etc. bereiten wir gerne etwas Entsprechendes vor. Teilen Sie uns 

dies bitte mit. 

 

Fluss-Beitrag: CHF 210.- pro Person. 
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Über Wyrsch & Partner 

Wyrsch & Partner ist eine Beratungsfirma, die sich auf die Gebiete  

■ Wissensmanagement 

■ Prozessmanagement 

■ Innovationsmanagement 

■ Human Change Management  

■ Zusammenarbeit und Teams  

 

spezialisiert hat. Sie verfügt über langjährige Erfahrung und ist Teil eines Berater- 

Netzwerks, das flexibel auf die Anforderungen der Kunden reagieren kann. 

 

Ihre Ansprechpartner für diesen Service 

Wyrsch & Partner GmbH 

Michael Wyrsch 

Geisswies 24 

8414 Buch a. I. 

+41 79 207 78 86 

http://www.wyrsch-partner.ch    .  
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Verbringen Sie einen Tag im 

Fluss: 

 

 Erleben Sie wie andere mit 

diesem Thema umgehen. 

 

 Erfahren Sie mehr  aus der 

Praxis von anderen 

Teilnehmern 

 

 Spüren Sie den Fluss und seine 

Kraft für den Wandel, damit 

Sie bei Ihrer Situation 

entscheidende Schritte weiter 

kommen. 

 

 Der Fluss lehrt Sie mit 
Veränderungen in Ihrem Alltag 
besser umgehen zu können. 

 

 Erweitern Sie Ihr Netzwerk, so 

dass Sie immer Personen mit 

Know-how haben, die Ihnen 

weiter helfen. 

 

 

 

 

________________________ 

 

Anmeldung via E-Mail an: 

 

change@wyrsch-partner.ch 

 

oder per Telefon: 

 

+41 (0) 79 207 78 86 
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